Instrumente Structurale

UNIUNEA EURCPEAN 2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in
cadrul Axei prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoala
pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpuriu

si promovarea accesului egal la invitdmantul prescolar, primar si secundar de calita

te,

inclusive la parcursuri de invitare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in

educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansi pentru fiecare! - POCU/74/6/18/1051

Mo, 48625 10 2003

Anexa 3 la Pro

ANUNT DE SELECTIE

Scoala Gimnaziala Speciala Maria Montessori Bacau

anunta scoaterea la concurs

in cadrul proiectului ,,Educatia, o sansi pentru fiecare! - POCU/74/6/18/105194”
a 1 (unu) post de expert in afara organigramei institutiei,

in cadrul Subactivitatii 3.2 ,,Selectie, evidenta grup tinta si monitorizarea activitatilor directe cu benefi

pentru perioada decembrie 2019, data semnarii contractului individual de munca (dar nu mai devreme
zile de la data aprobarii Notificarii expertilor de catre OI POCU) — 16.05.2021

I. INFORMATII PROIECT

Scoala Gimnaziala Speciala “Maria Montessori” Bacau implementeazd in perioada mai 2

mai 2021 Proiectul ,,Educatia, o sansi pentru fiecare!”, proiect finantat in cadrul Programului Oper
Capital Uman 2014-2020, Axa Prioritara “Educatie si competente”, Componenta 1 Programul “Scoala
toti” in parteneriat cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva nr.1 Bacau, Scoala Gimnaziala “Octavian

Bacau, DGASPC Bacau si Centrul Roman pentru Educatie si Dezvoltare Umana Bucuresti.

04

cedura

ciarii”
de 11

2018 —
ational
pentru

Voicu”

Valoarea totald a proiectului este de 5.034.601,44 lei, din care: 4.279.411,23 lei valoarea

cofinantirii UE; 666.515,42 lei valoarea finantirii nerambursabile din bugetul national si 88.674
valoarea cofinantirii eligibile a beneficiarului.

Perioada de implementare a proiectului 17 mai 2018 — 16 mai 2021.

Obiectivul general al Proiectului este reducerea si prevenirea abandonului scolar timp
promovarea accesului la o educatie de calitate pentru 516 copii dezavantajati socio-economic, din ca

de copii cu cerinte educationale speciale (CES) din invatamantul prescolar, scolar primar si secung

,70 lei

uriu si

re 391

lar din

cadrul Scolii Gimnaziale Speciale “Maria Montessori” Bacau, a Centrului Scolar de Educatie Incluziva nr.1

Bacau si a Scolii Gimnaziale “Octavian Voicu” Bacau prin realizarea unei abordari integrate a masur

prevenire si interventie ce vor viza atat optimizarea ofertei educationale prin imbunatatirea program

ilor de

elor si




dotarilor educationale, sprijinirea elevilor prescolari si scolari sa depaseasca dificultatile sociale, cogni

tive si

emotionale cu care se confrunta precum si prin stimularea politicilor educationale si a moblizarii comunitatii

in sustinerea procesului de asigurare a accesului egal la educatie, desegregare si asigurarea unei educatii

incluzive si de acces la educatie pentru toti copii si in special pentru copii cu cerinte educationale speciale

din judetul Bacau.

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

IL.1. - Subactivitatea 3.2 Selectie, evidenta grup tinta si monitorizarea activitatilor directe cu

beneficiarii

WAvand in vedere faptul ca scopul proiectului consta in asigurarea unei interventii integrative la

scolilor prevazute in cadrul proiectului cat si la nivelul beneficiarii direct ( copii, parinti, profeso
fiecare beneficiar va participa la activitati diverite in diferite momente ale proiectului si pentru a e
coordonare eficienta a monitorizarii evolutiei fiecarui beneficiar ( copil, parinte, profesor) cuprins in

rivelul
ri) iar
ista o
adrul

proiectului se va realiza departamentul de monitorizare activitati directe cu beneficiarii - departament
integrator al tuturor activitatilor care se realizeaza cu copii la nivelul fiecarei scoli dar si la nivelul

intregului proiect astfel incat sa existe o viziune de ansamblu asupra evolutiei tuturor beneficiarilor cu
in proiect. Pe baza criteriilor de selectie a grupului tinta in cadrul proiectului responsabilii montoriza
realiza selectia grupului tinta. evaluarea intitiala a membrilor grupului tinta, repartizarea acesl,
functie de caracteristecile fiecaruia si de planul de interventie individualizata si vore realiza si eva
finala pentru a pune in evidenta imbunatatirea situatiei beneficiarilor cuprinsi in proiect. La ¥
proiectului va exista un responsabil monitorizare activitati directe cu beneficiarii care va coo
activitatea departamentului, 1 profesor evaluator, 1 lucrator social, 1 asistent social, 1 psiholog si ¢
vor ocupa de evaluarile initiale ( sociale, psihologice, educationale) de intocmirea planurilor individu

Iprinsi
re vor
ora in
Jluarea
rivelul
rdona
are se
glizate

de interventie, repartizarea in functie de evaluarile intiale ale copiilor pe anumite activitati si pe tot

parcursul proiectului acestia vor urmari indeaproape evolutia grupului tinta in cadrul proiectului

si vor

realize evaluarile finale in vederea inregistrarii progresului fiecarui copil cuprins in proiect. De asemenea

depatamentul de monitorizare beneficiari va lua in considerare si reglementariloe impuse de
invatamantului ce vizeaza realizarea portofoliilor educationale ale copiiilor si va colobora cu profeso

Legea
rii din

fiecare scoala in vederea intocmirii acestor portofolii in special pentru elevii cu CES astfel incat sa fie cat

mai usoara tranzitia acestora catre scolile de masa pentru cei care doresc acest lucru”.
Rezultate previzionate: ;

- ,,516 dosare copii prescolari si scolari intocmite si urmarite pe perioada de implementare a proiectului

136 prescolari si 380 scolari;

- 516 fise inscriere proiect intomite;

- 516 evaluari ale nevoilor educationale realizate;

- 516 planuri de interventie personalizate;

- 516 fise de evaluare finala intocmite;

- 143 planuri personalizate de formare profesionala ale profesorilor intocmite”.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Scoala Gimnaziala Speciala
Montessori Bacau va selecta si contracta experti potrivit Tabelului 1.

Maria

Tabel 1
Nr. (Sub)activitatea nr. si Numar experti | Durata Nr.ore/expert
crt. denumire (sub)activitatii
1. Subactivitatea 3.2
Selectie, evidenta grup 1 (unu) 01.12.2019 - 16.05.2021 1468 ore
tinta si monitorizarea Responsabil
activitatilor directe cu monitorizare
beneficiarii activitati cu




| | beneficiarii | [

Tabelul 1. Experti nationali pentru asigurarea expertizei necesare realizdrii activitdgilor aferente atingerii

rezultatului/rezultatelor de proiect din Cererea de finantare.

Conform Ordin nr.3920/2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si recrutarea expertilor,

in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi
evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referintd pentru
participare mai jos mentionate.

HI. CONDITII GENERALE:
Expertul:
a) are cetitenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;
b) are capacitate de exercitiu depling;

¢) Indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau

echivalentd;
d) are cel putin:

- 10 (zece) ani experientd in specialitatea din diploma pentru postul de Responsabil monitorizare

activitati cu beneficiarii;

e) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra s

tatului

ori contra autorititii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei, de fals

ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care l-ar face/care ar
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
Denumire expert: Responsabil monitorizare activitati cu beneficiarii

a) Numdr posturi vacante: 1 (unu) expert.

b) Perioada estimati pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la
16.05.2021. Expertul ce va presta activitati intr-un numdr total estimat de 367 zile/expert,
reprezintd echivalentul a 4 ore), respectiv 1468 de ore/expert.

¢) Descrierea activititilor conform cererii de finantare:
LWAvand in vedere faptul ca scopul proiectului consta in asigurarea unei interventii integra

face-o

five la

nivelul scolilor prevazute in cadrul proiectului cat si la nivelul beneficiarii direct ( copii, parinti,
profesori) iar fiecare beneficiar va participa la activitati diverite in diferite momente ale proiectului
si pentru a exista o coordonare eficienta a monitorizarii evolutiei fiecarui beneficiar ( copil, parinte,

profesor) cuprins in cadrul proiectului se va realiza departamentul de monitorizare activitati directe
cu beneficiarii - departament integrator al tuturor activitatilor care se realizeaza cu copii la nivelul
fiecarei scoli dar si la nivelul intregului proiect astfel incat sa existe o viziune de ansamblu asupra
evolutiei tuturor beneficiarilor cuprinsi in proiect. Pe baza criteriilor de selectie a grupului tiinta in
cadrul proiectului responsabilii montorizare vor realiza selectia grupului tinta. evaluarea intitiala a
membrilor grupului tinta, repartizarea acestora in functie de caracteristecile fiecaruia si de planul
de interventie individualizata si vore realiza si evaluarea finala pentru a pune in evidenta
imbunatativea situatiei beneficiarilor cuprinsi in proiect. La nivelul proiectului va exista un
responsabil monitorizare activitati  directe cu beneficiarii care va coordona activitatea
departamentului, 1 profesor evaluator, 1 lucrator social, 1 asistent social, 1 psiholog si care|se vor
ocupa de evaluarile initiale ( sociale, psihologice, educationale) de intocmirea planurilor
individualizate de interventie, repartizarea in functie de evaluarile intiale ale copiilor pe anumite
activitati si pe fot parcursul proiectului acestia vor urmari indeaproape evolutia grupului tinta in
cadrul proiectului si vor realize evaluarile finale in vederea inregistrarii progresului fiecarui copil
cuprins in proiect. De asemenea depatamentul de monitorizare beneficiari va lua in considerare si
reglementariloe impuse de Legea invatamantului ce vizeaza realizarea portofoliilor educationale ale
copiiilor si va colobora cu profesorii din fiecare scoala in vederea intocmirii acestor portofolii in




special pentru elevii cu CES astfel incat sa fie cat mai usoara tranzitia acestora catre sco
masa pentru cei care doresc acest lucru”.
Rezultate previzionate:

ile de

- 16 dosare copii prescolari si scolari intocmite si urmarite pe perioada de implementare a

proiectului 136 prescolari si 380 scolari;

- 516 fise inscriere proiect intomite;

- 516 evaluari ale nevoilor educationale realizate;

- 516 planuri de interventie personalizate;

- 516 fise de evaluare finala intocmite;

- 143 planuri personalizate de formare profesionala ale profesorilor intocmite .

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Responsabil monitorizare activitati cu beneficiarii Din fisa postului

*pentru flecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare (fard a se limita la):

- studii superioare de specialitate;
- abilitati foarte bune de comunicare, rabdare, dedicatie;
- experienta profesionala specifica minim 10 (zece) ani;

¢) Constituie avantaje:

- experienta in proiecte cu finantare europeana nerambursabila;

- operare PC;

- absolvirea unui curs in domeniul evaluarii educationale, dovedit cu certificat / diploma sau adeverinta

h) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfdsurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului
stiintific;

- capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile art. 6 din H.G. nr. 286/2011 cu modificarile si completérile ulterioare,

dosarul de inscriere la concurs va contine urmitoarele documente:

a) Cerere de Inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;
b) Scrisoare de intentie;

¢) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz

(semnaté de candidat);
d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specia
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei;

lizéri,

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu date

de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ci nu are




antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai
tarziu pana la data primei probe a concursului);
h) Adeverintd medicalad care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de documentele

originale si se depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

1. Legeanr 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completérile ulterioare

2. Legeanr. 448/2006, republicatd privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

3. HG nr 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologide de aplicare a prevederilor Legii 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;

4. Organizatia si mediul organizatiei — Nicolescu, O, Management comparat, Ed.Economica- Bucuresti

1998
5. Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului special si special integrat, aprobat prin
ORDIN Nr. 5573 din 7 octombrie 2011
Ghidul solicitantului —-POCU - MFE -2014 - 2020
Manualul beneficiarului —- POCU — actualizat septembrie 2018
POCU FORM - Ghidul practic pentru colectarea si raportare indicatorilor POCU
Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, reactualizat.

S

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURI:

Candidatii vor depune documentele la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau din Str.
Henri Coanda nr.4, mun.Bacau, jud.Bacau, pani la data de 04.11.2019, ora 12.00

Candidaturile transmise dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

VHI. PROBELE DE CONCURS:
Concursul consta in parcurgerea a cinci etape(dupa caz), astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
Lista candidatilor declarati admisi/respinsi Tn aceastd etapda este publicatd la sediul Scolii Gimnaziale
Speciale Maria Montessori Bacau din Bacau, str.Henri Coanda nr.4, jud.Bacau /pe pagina web a Scolii
Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, la adresa www.scoalamontessoribacau.ro

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, in
termen de 24 ore de la data publicdrii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea deciderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
b) Proba de evaluare a dosarelor;

¢) Interviul;

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decédderii din acest drept. Interviul nu se contesti.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul la sediul Scolii Gimnaziale
Speciale Maria Montessori Bacau, din Bacau, str.Henri Coanda nr.4, jud.Bacau /pe pagina web a Scolii
Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, la adresa www.scoalamontessoribacau.ro , in termen de
1(unu) zile lucratoare de la solutionarea contestatiilor.




Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescitoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria
Montessori Bacau, din Bacau, str.Henri Coanda nr.4, jud.Bacau /pe pagina web a Scolii Gimnaziale Speciale
Maria Montessori Bacau, la adresa www.scoalamontessoribacau.ro , in termen de 1 (unu) zile lucrdtoare de
la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau
“respins”.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUL:

fPerioada Activitatea (dupa caz)
pana la data de 04.1 1.2019, ora 12.00 Depunerea dosarelor la secretariatul unitatii
05.11.2019 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
05.11.2019, ora 16.00 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

06.11.2019, ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii
07.11.2019, ora 16.00 Solutionarea eventualelor contestatii
08.11.2019 Realizarea evaluarii dosarelor
08.11.2019, ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
11.11.2019, ora 12.00 Depunerea eventualelor contestatii :
12.11.2019, ora 16.00 Solutionarea eventualelor contestatii
19.11.2019, ora 10.00 Interviul
19.11.2019, ora 14.00 Afisarea rezultatelor in urma interviului
19.11.2019, ora 16.00 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 25.10.2019, la sediul Scolii Gimnaziale Speciale Maria Montessori Bacau, din Str. Henri
Coanda nr.4, jud.Bacau

Reprezentant legal, : ' Manag,:;f_:Pr‘oiect,
Director adj., F'atar Dorel Nastaf; @(/ipan

A




Anexa | la Anuntul de selectie

instrumente Structurale
2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in
cadrul Axei prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scozﬁlﬁ
pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartimpuriu
si promovarea accesului egal la invitimantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusive la parcursuri de invatare formale, non formalesi informale pentru reintegrareza in
educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansa pentru fiecare! - POCU/74/6/18/ 105194

CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....

cod SMIS 2014+:......
beneficiar: .................. e
in cadrul (SUD)ACHIVITALT...ccevveeeriiriiieeii et
POSTUL VIZAL ..ttt ettt e sa e s s
1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR!I IN TARA
Da
Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil si lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de pirti)

Da

Nu

Data completérii

Semnétura

prevazutd in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

instrumente Structuraie
2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uma

cadrul Axei prioritare 6. ,,Educatie si competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoali

pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ,,Reducerea si prevenirea abandonului scolartim

n in

puriu

si promovarea accesului egal la invitamantul prescolar, primar si secundar de calitate,
inclusive la parcursuri de inviitare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in

educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansa pentru fiecare! - POCU/74/6/18/1051

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/  subsemnata

94

cu
domiciliul In , legitimat cu
CI/BI, seria: , nr.: , declar cd, in cazul in care sunt selectat pentru postul de........... , sunt
disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de .................. in cadrul
PrOIECTUIT oottt ettt , desfasurat de
............................................................................................... , in parteneriat cu
., In perioada:
Dela Pina la

Mentionez cd in acestd perioada nu am alte obligatii de munca care si impiedice indeplinirea in
conditii optime a atributiilor aferente POStUlUTI de ....cc.ovviiiiiiiri e b in
cadrul proiectului sus-megionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate 15i mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei de

executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnitura

Data




Instrumente Structurale
2014-2020

Proiect finantat din Fondul Social European prinProgramul Operational Capital Uman in cadrul Axei prioritare 6. ,,Educatie
competente”, Componenta 1- Programul ,, Scoalé pentru toti”, Prioritatea de investitii 10 ..Reducerea si prevenirea abandonului
scolartimpuriu si promovarea accesului egal la invagamantul prescolar, primar i secundar de calitate, inclusive la parcursuri de
invatare formale, non formalesi informale pentru reintegrarea in educatie si formare”Proiectul Educatia, o sansi pentru fiecare! -

POCU/74/6/18/105194

Anexa 3 la Anuntul de selectie

CRITERII SI PUNCTAJE PENTRU EVALUAREA DOSARULUI PRIVIND
SELECTIA IN CADRUL PROIECTULUI
“Educatia, o sansi pentru fiecare!” - POCU/74/6/18/105194
PENTRU POSTUL RESPONSABIL MONITORIZARE ACTIVITATI DIRECTE
CU BENEFICIARII

I. Nivelul studiilor = max.35 pct
Absolventi de studii superioare in una din specializarile: management/ asistenta sociala
- Studii de lunga duratd — 20 p
- Studii de scurtd duratd — 10 p
- Masterat - 5p
II.Participare/absolvire cursuri recunoscute MEN /MMFPS = max.20 pct
Management — 5 puncte
Asistentd sociald — 5 puncte
Incluziune sociald — 5 puncte
Mediere sociald — 5 puncte
IIL. Experienta profesionald = max. 35
Experienta profesionald in specialitate de pe diploma - minim 10 ani = 25 puncte
Pentru fiecare an peste 10 ani, se adauga un punct /an — maxim 5 puncte
Experienta in lucrul cu persoanele cu dizabilititi/CES de minim 10 ani = 5 puncte

Punctaj din oficiu = 10 puncte

TOTAL EVALUARE COMISIE..................
PRESEDINTE......cooooiiiii
MEMBRU ...




BIBLIOGRAFIE

A A

Legea nr 1/2011 — Legea Educatiei Nationale cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 448/2006, republicatd privind protectia si promovarea drepturilor persoanei

handicap;
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Organizatia si mediul organizatiei — Nicolescu, O, Management comparat, Ed.Economica-

Bucuresti 1998

Regulamentul de organizare si functionare a invatimantului special si special integrat, ap
prin ORDIN Nr. 5573 din 7 octombrie 2011

Ghidul solicitantului -POCU - MFE -2014 - 2020

Manualul beneficiarului — POCU — actualizat septembrie 2018

POCU FORM - Ghidul practic pentru colectarea si raportare indicatorilor POCU

Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar, reactualizat.
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